OZNAMENI
O VYHLASENIi STAVKOVE POHOTOVOSTI

Odborovy svaz OSPEA
Zakladni organizace OS pozemni a letecké dopravy Kromériz

Zakladni organizace OS pozemni a letecké dopravy Dopravniho podniku mésta Brna

rozhodly dne 25. kvétna 2026 ze vyhlasuji

STAVKOVOU POHOTOVOST

u zaméstnavatele, kterym se spole€nost Z-Group bus a.s.
na podporu pozadavkli zaméstnanct v kolektivhim vyjednavani

ktera bude trvat od 27. 05. 2026 a bude trvat az do odvolani, nebo
do prechodu na jinou formu protestu

Jako ddvod vyhlaseni této stavkové pohotovosti uvadéji signatafi tu skute¢nost, ze byl
narusen socialni smir ze strany zameéstnavatele, jelikoz pfes vynaloZzenou snahu
odborovych organizaci o uzavieni dodatku Kolektivni smlouvy, kdy zastupci odboru
navrhly opakované kompromisni navrhy, pfi€emz Zzadny nebyl pfijat a ani se 0 ném
vazné nejednalo, zastupce zaméstnavatele nekona kroky k uzavieni dodatku
Kolektivni smlouvy, a dokonce ani neni ochoten se dohodnout na osobé
zprostfedkovatele.

» Stavkova pohotovost za¢ina dne 27. kvétna 2026 a potrva az do jejiho odvolani nebo
do pfechodu k jiné formé protestu.

» Odborové organizace pusobici ve spole€nosti Z-Group bus a. s. trvale usiluji o
zlepSeni pracovnich, socialnich i mzdovych podminek vSech zaméstnancu.
VyhlaSeni stavkové pohotovosti je logickym vyusténim situace, kdy jednani o
uzavieni kolektivni smlouvy je zaméstnavatelem sabotovano a trva nepfimérené
dlouho. Tato situace nastala zejména proto, Zze zaméstnavatel odmita jakékoliv
navyseni mezd, a to ani o inflaci.

« Kolektivni vyjednavani zacalo jiz v prosinci roku 2025 a pfesto k dneSnimu dni neni
ve spolecnosti Z-Group bus a.s. dodatek kolektivni smlouvy uzavien, coz vyvolava



velké napéti a neklid v fadach zaméstnancu. Bohuzel dosud nedoSlo ani ke shodé
na osobé zprostfedkovatele, ktery by mohl pomoci tuto patovou situaci vyfresit.

» SouCasné mzdové podminky ve spole¢nosti Z-Group bus a.s. nekoresponduji s
pracovnimi podminkami zaméstnancl a s naroky, které jsou na zaméstnance
kladeny, a proto dochazi k odlivu zaméstnancu. Z tohoto dlvodu uz nékolik let stoupa
mnozstvi pfes€asové prace a s tim souvisi kumulovana unava zaméstnancu. Jejich
osobni zivot se zuzil na praci a spanek. Standardem je byt v praci i 250-300 hodin
mésicnélll

« Z téchto duvodl pozZaduji odborové organizace vyrazné navySeni mezd, protoze jen
razantni rast mzdy muize prilakat nové zaméstnance a snizit tak soucCasné
dlouhodobé pretizeni stavajicich zaméstnancu. Jen fadné odpocinuty Fidi€ je zarukou
dobfe a bezpecné odvedené prace pro cestujici vefejnost.

» Odborové organizace se neztotoZiuji s argumenty predsedkyné pfedstavenstva, Ze
za v8e muzou probihajici ozbrojené konflikty ve svété a malo penéz od zadavatell
dopravy. Odborové organizace pUsobici ve spole¢nosti Z-Group bus a.s. i nadale
jednoznacné preferuji socialni dialog a dohody na zakladé spole¢nych jednani.
Soucasné vsak zcela jednoznacné prohlasuji, Ze jsou pfipraveny i k dlraznéjSim
formam protestu.

» Opétovné vyzyvame vedeni spoleCnosti Z-Group bus a.s. k dohodé na osobé
zprostfedkovatele.

» Odborové organizace pfipominaji, Ze dopravni obsluznost, ktera je vnimana
vefejnosti jako samoziejmost, nemlze fungovat bez spokojenych a fadné
odpodinutych zaméstnancd.
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