ODBORDVY SVAZ POZE M N i Odborovy svaz pozemni a letecké dopravy

K letisti 1019/6, Ruzyné, 161 00 Praha 6

A LETECKE DOPRAVY 1&: 14189551

Vazeni ¢lenové OSPLD, vazeni odborari,

dovolujeme si vam dat na védomi informaci, ktera se sice pfimo netyka vnitiniho chodu naseho svazu, ale nazorné
dokumentuje realitu souc¢asného ¢eského odborového prostiedi. Ukazuje totiz, jak rozdilné mohou rtzni lidé chapat
samotny smysl odborové ¢innosti.

Odbory by mély stat na pevnych zakladech solidarity a jednoty. Bohuzel jsme svédky toho, Ze pro mnohé
ptedstavitele ,tradi¢nich® struktur jsou tyto principy druhotadé ve srovnani s osobnim prospéchem, materialnimi
vyhodami nebo uspokojenim vlastniho ega. Markantnim ptikladem je zptisob, jakym vedeni Odborového svazu
dopravy (OSD) ovliviiuje a fakticky #idi celou Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazii (CMKOS).

Snaha o jednotu narazila na neziajem

Rozhodli jsme se opustit fady OSD z divodu nespokojenosti, a jako logicky a odpovédny krok jsme vidéli zalozit
OSPLD. Vstupem do CMKOS jsme se chtéli zaclenit do oficidlni struktury a posilit tak fady konfederace o nasich
cca 3 500 ¢lenu, spolecné s ostatnimi odvétvimi hajit zajmy zameéstnancil.

Z toho divodu jsme opakovan€ — konkrétn€ 0S. 0S. 2022, 20. 12. 2022, 01. 04. 2024 a 06. 01. 2026 — zadali
predsedu CMKOS pana Josefa Stfedulu o schiizku a projednani naseho vstupu.

Vysledek nasi snahy?

e Na prvni nabidku pan Stfedula viibec neodpovédel.

e Druhou a tfeti zddost zamitl.

o Ctvrtou zadost, ktera byla koncipovéna i jako nabidka k neformalni komunikaci a konzultaci spole¢nych
cilt, odmitl s odkazem na negativni stanovisko OSD.

Odbory jako rukejmi osobnich zajmu

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze CMKOS je ovladana osobnimi a politickymi zajmy vrcholnych piedstaviteld. Neni
nahodou, Ze ve funkcich setrvavaji desitky let, casto jiz od dob pied rokem 1989. Skute¢né principy odborafstvi,
jako je solidarita a jednota, jsou jim cizi.

Tato situace v nds zanechava pachut’ hotkosti. Osobni ambice jedinct v fidicich funkcich, ktefi jsou voleni stale
dokola v podstaté ze stereotypu, demontuji odborové klima v celé spole¢nosti. Vysledkem je nezajem mladsich
ro¢nikl o vstup do odbord, protoze v nich (na rozdil od Némecka, Francie nebo USA) nevidi efektivni nastroj pro
feSeni svych problém.

Jaka je cesta dal?

Na nasem postoji se nic neméni — i nadale budeme stat za vami a vasimi zajmy. Je vSak ziejmé, Ze pro budoucnost
odborl v CR je nezbytné bud’ zvolit zcela nové vedeni ,,tradi¢nich* svazli, nebo nalézt zivotaschopnou alternativu k

CMKOS. V opaéném piipadé hrozi postupny zanik relevantni odborové &innosti u nas.

Zajimaji nas vaSe nazory. Budeme radi, kdyZ se s ndmi o n€ podélite v diskuzi na naS§em Facebooku OSPLD
nebo prostfednictvim naseho e-mailu: info@ospld.cz

Dékujeme za vasi diivéru a podporu.

Libor Weinstein, predseda OSPLD
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