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I.
Preambule

PFi védomi spolecenské odpovédnosti odborl v boji za préava zaméstnancd,
s odhodldnim hajit tato prdva zaméstnancd legdini cestou a v souladu se
smyslem zakona prostfednictvim vSech dostupnych prostfedkd, pfi Ucté k
principim prévniho stdtu a s respektem k pozitivhim tradicim ustavujeme
Odborovy svaz pozemni a letecké dopravy s cilem koordinovat a napomahat
cinnosti odborovych organizaci.

II.
Uvodni ustanoveni a poslani
Odborového svazu pozemni a letecké dopravy

Clanek 1

Odborovy svaz pozemni a letecké dopravy (dale jen: ,OSPLD") je
dobrovolnou, svobodnou, nezavislou, otevienou, demokratickou a
jednotnou odborovou organizaci. OSPLD je vefejné prospé&Snou pravnickou
osobou a je politicky, ekonomicky a organiza¢né nezavisly na politickych
stranach, statnich organech, orgdnech (Gzemni samospréavy a ostatnich
institucich. Ve svych fadach sdruZuje prostfednictvim odborovych
organizaci jakoZ i prostfednictvim individudlniho ¢lenstvi zaméstnance bez
ohledu na jejich socialni postaveni, narodnost, politickou pFisluSnost;
nabozenské vyznani, rasu, pohlavi a vék.

Clanek 2

Hlavnim poslanim OSPLD je hajeni a prosazovani socidlnich, pracovnich,
ekonomickych a mzdovych zijmi &lenl a ochrana jejich prav. OSPLD
v souladu se svym poslanim uskuteéfiuje odborovou politiku VvGQdi
zamé&stnavatelim, stdtnim organtim, politickym strandm, spolecenskym
organizacim a obc¢anskym iniciativdm ve prospéch ¢lend svazu. OSPLD
uplatfiuje ve své ¢innosti princip odborové solidarity.



Clanek 3

Cinnosti a tkoly OSPLD jsou dany Stanovami, schvélenym programem
a dalsimi internimi normami, které jsou s nimi v souladu. Stanovy urcuji
prava a povinnosti ¢lend OSPLD.

Clanek 4

OSPLD a jeho clenové uzaviraji se zaméstnavateli v zajmu zaméstnancd
kolektivni smlouvy, které upravuji a konkretizuji mzdové, pracovni
a socialni podminky zaméstnancd a vztahy mezi odborovymi organizacemi
a zaméstnavateli. OSPLD a jeji organizaéni slozky plsobi u kadého
zameéstnavatele u kterého jsou Vv pracovnim poméru alespofi ti jeho
¢lenové, a to bez ohledu na obor ¢&i odvétvi, ve kterych zaméstnavatel
provadi svou &innost,

Clanek 5

OSPLD maé pravo podnikat ve prospéch svych &enll, a to v souladu
s platnymi pravnimi predpisy a dokumenty OSPLD a po schvéleni
pFislusnym orgdnem OSPLD. PH tom je povinen vést o této ¢&nnosti
dokumentaci a archivovat dokumenty v souladu s platnou pravni Upravou.

Clanek 6
OSPLD spolupracuje s ostatnimi odborovymi svazy a jinymi subjekty

/véetné zahraniénich/ zaloZzenymi na demokratickych principech, jejichz
Ve 5 v v L e v v r &) o v [e]
cinnost je zamerena na héjeni opravn&nych z&jmd zaméstnancd.

II1I.
Clenstvi v Odborovém svazu pozemni a letecké dopravy

Clanek 1
Vznik ¢lenstvi

Clenstvi v OSPLD je zalozeno na principu dobrovoiného sdruzovani.
O Clenstvi 24d4 subjekt (pravnicka osoba — zakladni odborova organizace),

o V. v — 0 v , v r T e r
podanim pfihlasky. Clenem se mlZe stit kazda samostatnd zakladni
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odborova organizace, kterd se ztotoZiiuje s programem a Stanovami
OSPLD. O pfijeti ¢lena rozhoduje Predsednictvo OSPLD a nasledne
informuje nejblizsi Sjezd.

Indiwdualmm ¢lenem OSPLD se miZe stét ten Zzadatel /fyzickd osoba/, ktery
mlZe &lenstvi v OSPLD realizovat i prostfednictvim zdakladni odborové
organizace. Individudinim &lenem se mdzZe stit kady ob&an /osoba/ starsi
osmnacti let, kterd se ztotoziiuje s programem a Stanovami OSPLD. O pfijeti
individudlniho ¢lena rozhoduje predsednictvo OSPLD.

Clanek 2
Ukonéeni élenstvi

Clenstvi v OSPLD konéi:
a) zanikem odborové organizace,
b) dmrtim clena,
c) vystoupenim odborové organizace doru¢enim pisemného ozndmeni,
d) vystoupeni individualniho élena doruéenim pi'semného oznameni,
e) vyloucenim odborové organizace pro hrubé porusenl Stanov OSPLD,
f) vyloucenim individudlniho &lena pro hrubé porusem Stanov OSPLD,

g) neplacenlm ¢lenskych pFisp&vkl ve stanovené vysi po dobu nejmené 3
mésicy.

Clanek 3

O vylouceni ¢lena rozhoduje PFedsednictvo OSPLD, na jehoz jednani musi
byt ¢len fadné pozvan s prdvem vlastni obhajoby. Predsednictvo nasledné
informuje nejbliiél' Sjezd. Proti rozhodnuti Predsednictva OSPLD o vyloudeni
ma ¢len pravo se odvolat k Revizni komisi OSPLD. Vylouéeny ¢len OSPLD
muze pozédat znovu o prijeti za clena OSPLD nejdfive po 6 mésicich ode dne
vylouceni. =

O vylouceni individualniho &lena rozhoduje Pfedsednictvo OSPLD, na jeho?
jednani musi byt individudini ¢len Fadné pozvan s pravem vlastni obhajoby.
Predsednictvo nasledné informuje nejblizsi Sjezd.

Proti rozhodnuti Pfedsednictva OSPLD o vylou¢eni ma individudini &len pravo
se odvolat k Revizni komisi OSPLD. Vylouéeny individualni ¢len OSPLD mize
poZzadat znovu o pfijeti za individudlniho ¢lena OSPLD nejdfive po 6 mésicich
ode dne vylouceni. :



e

IV.
Prava a povinnosti ¢len
Odborového svazu pozemni a letecké dopravy

Clanek 1

VSichni ¢lenové OSPLD maji stejna prava a povinnosti podle ¢&l. 2. a é&l. 3.

o

Clanek 2

Kazdy clen /¢len odborovych organizaci v ramci OSPLD/ ma pravo:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)

volit a byt volen do vdech svazovych orgéand, bez ohledu na délku svého
Clenstvi,

navrhovat kandldaty na funkce ve svazovych organech a volit delegaty
na jednani orgéani OSPLD,

byt informovan o vsech zasadnich otazkach, véetné otazek finanénich a
majetkovych OSPLD a svobodné se k nim vyjadrovat,
na bezplatnou obhajobu v pravnich vécech souvisejicich s jeho vykonem
prace a ochranu pracovnich, mzdovych a socidlnich prav véetné prava
na stavku,
na bezplatnou pracovnéprévni pomoc, bezplatné zastoupeni pred
stdtnimi organy, organy samospravy a pred soudy vCetné bezplatné
odborné poradenske sluzby v souladu s Rddem pravni pomoci OSPLD,
na ochranu pfi vykonu své odborové funkce, a to i po skonceni
funkcéniho obdobi v souladu s pravnimi predpisy,
svobodné a demokraticky vyjadrovat své nazory. Obracet se se svymi
naméty, pfipominkami, kritikou, dotazy a odvolanimi na Predsednictvo a
Revizni komisi OSPLD. Kazdy organ OSPLD je povinen ne]pozdejl vSak
do 30 dnl odpovédét na dotazy a pripadné sdélit postup a zptsob jejich
feseni.
osobné se ucastnit jednani svazového organu v pripadé, kdy se
rozhodUJe o} Jeho osobe, pripadné jedna-li se o jeho pracovnepravnl Ci
jiny oprdvnény a dlvodny narok. K takovému jednani je svazovy organ
povinen ¢&lena pozvat s vyjimkou jeho pisemného souhlasu, aby bylo
jednani uskuteénéno v jeho nepfitomnosti. Dorufovani se provadi
vhodnym prokazatelnym zplsobem. Pokud se ¢é&len bezdGvodné
nedostavi, bude rozhodnuto bez jeho Gicasti.
na prfimérenou finanéni podporu pfi plné invalidité ¢i v mimoradnych
pripadech, kterymi je napf. pfirodni a Zivelna pohroma, nebo katastrofa
apod.,
na pfiméfenou finanéni podporu pozlstalym p¥i smrtelném pracovnim
@



Urazu. Finanéni podpora je poskytovéna podle zasad ekonomické
smeérnice schvalenych predsednlctvem OSPLD.

k) aktivné se zapojit do prace odborové organizace a jejich organd,

Clanek 3

Kazdy individudlni ¢len OSPLD ma pravo:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

byt informovan o zdsadnich otdzkach OSPLD a svobodné se k nim
vyjadrovat, 5

ma prdvo na bezplatné odborné poradenské sluzby v souladu s Radem
pravni pomoci OSPLD,

po Sesti meésicich ¢lenstvi v OSPLD na bezplatné zastoupeni pred
statnimi organy, organy samospravy a pred soudy v souladu s Radem
pravni pomoci OSPLD,

svobodné a demokraticky vyjadrovat své nazory. Obracet se se svymi
nameéty, pripominkami, kritikou, dotazy a odvolanimi na Predsednictvo a
Revizni komisi OSPLD. Kazdy orgdn OSPLD je povinen nerozdejl do 30
dnt odpovedet na dotazy a pfipadné sdélit postup a zplsob jejich
reSeni.

osobné se U(castnit jednani svazového organu v pfFipadé, kdy se
rozhodUJe o] Jeho osobe pripadné jedna-li se o jeho pracovnepravnl ci
jiny opravnény a duvodny narok. K takovému jednani je svazovy organ
povinen individudlniho ¢&lena pozvat s vyjimkou jeho pisemného
souhlasu, aby bylo jednani uskute¢néno v Jeho nepritomnosti.
Dorucovani se provadi vhodnym prokazatelnym zpusobem. Pokud se
¢len bezdlivodné nedostavi, bude rozhodnuto bez jeho Gi&asti.

na primérenou financni podporu v mimoradnych pfipadech, kterymi je
napr. prirodni a Zivelna pohroma, nebo katastrofa apod.,

na pfiméfenou finanéni podporu pozlstalym pfi smrtelném pracovnim
Urazu. Finanéni podpora je poskytovdna podle zasad ekonomické
smérnice schvalenych predsednictvem OSZDS. :

w

Clanek 4

Kazdy €len /individudini ¢len/ OSPLD ma povinnost:

a)
b)

€]

d)
e)

dodrzovat Stanovy OSPLD a zavazné dokumenty OSPLD,

radné a vcas platlt ve stanovené vy5| clenske pFispévky a plnit vsechna
pfijatd usneseni véech svazovych organd,

aktivné se podilet na praci OSPLD, obhajovat, prosazovat
a uskutecrfiovat program a cile OSPLD,

hajit a upevnovat jednotu OSPLD,

Fadné vykondvat funkce v odborovych organech, do kterych byl zvolen.
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VI
Organy a organizaéni struktura
Odborového svazu pozemni a letecké dopravy

Clanek 1
Zakladni odborové organizace OSPLD

Zékladnl’mi c':la’nky organizaém’ struktury OSPLD jsou zdkladni odborové
a ochrany prav &lend a n05|telem odborové demokraqe Zakladni odborové
organizace maji pravni zplsobilost mit v mezich pravnlho fadu prava
a povinnosti. Zakladni odborové organlzace pusobl u kazdého
zaméstnavatele, u kterého jsou vpracovnlm poméru alespon tfi jeho
Clenové, a to bez ohledu na obor & odvétvi, ve kterych zaméstnavatel
provadi svou &innost.

Zakladni odborové organizace vyjedndvaji se zaméstnavatelem v rémci
kolektivniho vyjednavani a kontroluji pInéni zdvazkl vyplyvajicich
z kolektivnich smluv. Ve smyslu ustanoveni zdkoniku prace vykondavaji
zakladni odboroveé organlzace u zaméstnavatell kontrolu nad dodrzovanim
pracovnépravnich predpist  véetné mzdovych predpisy, predplsu
o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi prac1 hygienickych pfedpist, predpist
o zaméstnanosti a vnitfnich predpisu.

Pro Fizeni odborové prace a zabezpelovani Ukold voli &lenskd zékladna
zakladni odborové organizace vybor zdakladni odborové organizace. Pro
kontrolu dodrzovani rozpoctu, hospodareni, vyrlzovanl podnétl a
pFipominek ¢lend voli ¢élenska zékladna predsedu revizni komise.

Clenskd zakladna zakladni odborové organizace rozhoduje o slouceni,
rozdéleni, zaniku nebo vystoupeni zakladni odborové organizace z OSPLD
dvoutretlnovou vétSinou vSech &lenl zakladni odborové organizace. Vybor
zakladni odborové organizace ma povinnost o téchto pfipravovanych
zménach a o pfipravovanych zménach tykajici se slouceni zakladni
odborové organizace informovat statutdrniho zdstupce OSPLD a statutdrni
zastupce OSPLD ma pravo Udastnit se projedndvani téchto zmén na
lenské schizi & konferenci. O téchto rozhodnutich a zplsobech Fedeni
musi byt neprodlené informovano predsednictvo OSPLD, vietné zpravy
o uspofadani majetku, kterd bude zpracovédna v souladu s Ekonomickou
smeérnici OSPLD.



Clanek 2

Zanik &lenstvi zakladni odborové organizace v OSPLD

Clenstvi ZO OSPLD zanika v téchto p¥ipadech:

a)
b)
c)

vystoupenim. O vystoupeni zakladni odborové organizace rozhoduje
¢lenska zakladna dle Stanov OSPLD,
zénikem. O zaniku zdkladni odborové organizace rozhoduje ¢&lenskd
zakladna dle Stanov OSPLD.
zrugenim &enstvi. O zrudeni élenstvi rozhoduje Predsednictvo OSPLD v
ptipadé hrubého porudeni Stanov a usneseni sjezdu, zejména:

jestlize zékladni odborové organizace neplni povinnosti odvodu podilu
z Eenskych ptispévkd za dobu deldi nez 6 mésicl, jestlize na to byla
prokazatelné upozornéna predsednictvem,

jestlize vybor zdakladni odborové organizace prestal vykonavat
svéfené funkce a neni mozno pres veskerou snahu predsednictva
OSPLD a pfisluiné tzemni rady predsedl vyborl zakladnich odborovych
organizaci dosdhnout obnoveni ¢innosti.

Proti rozhodnuti o zruSeni ¢lenstvi ma zakladni odborova organizace pravo
podat odvolani k revizni komisi OSPLD. Clenstvi zékladni odborové
organizace v OSPLD zanika vymazem z registrace OSPLD.

Clanek 3
Orgéany zakladni odborové organizace OSPLD

Organy zakladni odborové organizace jsou:
1/ Clenska schlze, nebo konference zakladni odborové organizace
2/ Vybor zakladni odborové organizace
3/ Revizni komise zakladni odborové organizace
4/ Dilensky vybor (jind organizaéni jednotka) /pfedseda vyboru/

ad 1/ €lenska schiize nebo konference zakladni odborové
organizace

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

je nejvy$8im organem zdakladni odborové organizace

rozhoduje o praci a &innosti zakladni odborové organizace,

rozhoduje o své vnitni org,anizaéni struktufe a kontroluje cCinnost
volenych organt a funkcionaru zakladni odborové organizace,

schvaluje rozpodet, erpani rozpodtu a zésady financniho hospodareni
zakladni odborové organizace,

voli delegaty na sjezd OSPLD nebo tuto pravomoc postoupi
zakladni odborové organizace,

usneseni ¢lenské schlze nebo konference zdakladni odboroveé
organizace je zdvazné pro jeji organy a clenskou zakladnu,

glenskou schizi nebo konferenci svoldva vybor zakladni odborové
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organizace dle potreby, nejméné vSak 1x do roka; pfipadné na zdkladé
pisemné zadosti nadpolowcnl vétsiny ¢élend,

h) v pfipadé potfeby mize ¢lenska schuze nebo konference zakladni
odborové organizace postoupit zcela nebo z&3sti své pravomoci vyboru
zakladni odborové organizace,

i) vyluéné rozhoduje o ustaveni, zdniku, rozdéleni a sloudeni zakladni
odborové organizace, véetné majetkového vypofadani,

j) rozhoduje o uvolnéni funkciondfe, véetné& zplsobu jeho odméfiovani.

ad 2/ Vybor zakladni odborové organizace

a) je voleny vykonny organ ma minimalné 3 éleny,

b) svolava ¢lenskou schlizi nebo konferenm zakladni odborove organizace,

c) informuje ¢leny o pInéni zavérl a usneseni organl zakladni odborové
organizace, které podle potfeby projednavé s hospodaFskym vedenim,

d) zabezpecuje organlzam a provedeni voleb vyboru zakladni odborove
organizace a revizni komise zakladni odborové organizace pted
uplynutim volebniho Odebl

e) predkladd <&lenské schlizi nebo konferenci zdkladni odborové
organizace navrh rozpoCtu, vysledek hospodareni zakladni odborové
organizace a zpravu o své ¢innosti,

f) zodpovida za prawdelny a v€asny odvod stanoveného podilu z vybéru
¢lenskych prispé&vkd na Gcet OSPLD. Pokud zékladni odborova
organlzace nebude pinit tyto své povinnosti vi&i OSPLD po dobu 3
mésicl, nebude ]I a jejim &lenlm poskytovén Zzadny servis, bude
pozastavena pravni pomoc, pomoc v kolektivhim vyjednavéni
a poskytovani veskerych informaci, ‘

g) zodpovida za vcasne a presné plnéni informaénich povinnosti viéi
OSPLD, g

h) zajlstUJe prikazné vedeni ucetni agendy.

Pokud u jednoho zaméstnavatele plsobi vice zakladnich odborovych
organizaci OSPLD, mohou zakladni odborové organizace ustavit podnlkovy
vybor skladajici se z predsedu vyborl zakladnich odborovych organizaci.
V odlivodnénych prlpadech muize byt predseda vyboru zakladni odborové
organizace zastoupen jinym urcenym clenem vyboru zdkladni odborové
organizace.

F

Podnikové vybory se ustavuji za uUcelem kolektivniho vyjednavani
a vzajemneé koordinace pfi jednani se zaméstnavatelem.

ad 3/ Revizni komise zakladni odborové organizace

a) je nezavislym volenym kontrolnim orgdnem zakladni odborové
organizace

b) kontroluje hospodareni zakladni odborové organizace, tj. dodrzovani
schvaleného rozpoctu, zdsad hospodareni, dodrzovani platnych
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pravnich ptedpist a pravidelny odvod &lenskych pFispévka,

c) projednava navrh rozpoétu OSPLD na kalendarni rok, kontroluje jeho
dodrzovani,

d) projednava vysledek hospodafeni zakladni odborové organizace,

e) dba na uplatfiovani vnitroodborové demokracie, plnéni Stanov, tvorbu
a Eerpém’ financnich prostredku sleduje stav ochrany ¢&lend,
vyrlzovanl jejich podnetu navrhid a pFipominek,

f) mlze v zédvaznych a odlivodnénych p¥ipadech pozadat vybor zakladni
odborové organizace o svolani mimoradné ¢lenské schlize nebo
konference.

ad 4/ Dilenské vybory (jiné organizaéni jednotky) /predseda
vyboru/

V zékladnich odborovych organizacich OSPLD mohou byt zfizeny dilenské
vybory (jiné organizacni jednotky). Dilensky vybor (vybor jiné organizacni
jednotky) /predseda vyboru/:

a) predseda dilenského vyboru (jiné organizaéni jednotky) na zakladé
zmocnéni predsedou zékladni odborové organizace zastupuje ¢leny na
jednotlivych pracovistich pfi jedndni se zaméstnavateli

b) predseda dilenského vyboru (jiné organizaéni ]ednotky) zastupuje
zdjmy ¢&lend dilenské organizace (jiné organizacni jednotky) jako
predseda organu zakladni odborové organizace

c) predseda dilenského vyboru (jiné organizaéni jednotky) je volen podle
zasad téchto stanov a je dal$im &lenem vyboru zakladni odborové
organizace.

Uzemni rady vybort zakladnich odborovych organizaci

a) jsou orgdnem OSPLD k prosazovani potr"‘eb élenl, a to na Gzemnim
i zaméstnavatelském principu. Tyto zajmy prosazuji predevsim
Jednanlm a Ucasti na aktivitach s regionalni pusobnostl,

b) Uzemni rady pusob| na urovni ustavenych vyssich Uzemné spravmch '
celkd, pficemz Jedna Uzemni rada mize plsobit i v rdmci vice Gzemné
spravnich celkd,

c) zakladni odborové organizace, které maji sidlo na (zemi daného
vy§§iho Uzemné spravniho celku, pfipadné plsobi u zaméstnavatele
na Uzemi daného vyssiho Uzemné spravniho celku, se stavaji éleny
prislusné tuzemni rady,

d) jednani Gzemni rady se zucastnuj| predsedové zdkladni odborové
organlzace pfipadné jejich zdstupci, nebo pFedsedové dilenskych
vyboru =

e) Uzemni rady voli svého pfedsedu a mistopfedsedu.

f) predseda regiondlni rady svoldva jednani Uzemni rady podle potieby
v souladu s planem cinnosti, nejméné vSak 2x ro¢né.
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Clen predsednictva OSPLD je povinen se G&astnit jedndni Gzemni rady za
rw v r r . 4 Y | r v r w e r ]
ucelem fadného informovani Uzemni rady a zpétného prenaseni poznatku
do predsednictva.

Sdruzeni zakladnich odborovych organizaci

a) slouzi k prosazovani potfeb &lenl zékladnich odborovych organizaci,

ktereé se dobrovolné sdruzibez ohledu na regionalni pFislu$nost.

b) sdruzeni zakladnich odborovych organizaci voli svého predsedu
a mistopredsedu,

Clanek 4
VysSSi organy OSPLD

1) Sjezd OSPLD

2) Sném predsedl vyborl zékladnich organizaci OSPLD
3) Predsednictvo OSPLD

4) Revizni komise OSPLD

ad 1/ Sjezd OSPLD

a) je nejvysSim orgdnem OSPLD. Kona se jednou za pét let. V mezidobi

muze byt svoldn mimotadny sjezd OSPLD, jestlize o to poZéada
nadpolovi¢ni vétSina zakladnich odborovych organizaci. Delegéti na
sjezd jsou voleni v zakladnich odborovych organizacich dle kli¢e
stanoveného predsednictvem OSPLD.

a) voli dle Volebniho fadu sjezdu pfedsedu a mistopredsedu QSPLD,

b)

o))
d)

kterym volbou vznikne pracovni pomér k OSPLD,

schvaluje volbu ¢élend pFedsednictva a nahradniki predsednictva,
uskuteé¢nénou volebnimi regiony,

voli predsedu revizni komise OSPLD

rozhoduje o zasadnich otazkach programu a cinnosti OSPLD pfi
respektovani Stanov, programu a dalSich usneseni schvélenych
sjezdem OSPLD a jejich zmén,

projednava a schvaluje:

zpravu predsednictva OSPLD o &innosti za uplynulé obdobi a plnéni
usneseni predchazejiciho sjezdu,

zpravu revizni komise OSPLD,

Stanovy OSPLD,

Volebni rad sjezdu pro volbu predsedy a mistopfedsedy OSPLD,
program OSPLD,

Jednaci Fad sjezdu,

Ekonomickou smérnici OSPLD,

schvaluje vys$i a systém rozdéleni ¢lenskych pfispévkd mezi zékladni
odborové organizace a OSPLD, _
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g) usneseni sjezdu OSPLD jsou zavazna pro vSechny organy a zakladni
odborové organizace,

h) miZe jmenovat byvalého piedsedu OSPLD ¢estnym predsedou
OSPLD jako vyraz ocenéni jeho prace,

i) rozhoduje o zaéniku OSPLD, nebo slouéeni s jinym odborovym
subjektem. V téchto pﬁ'padech rozhoduje i o majetku OSPLD,
pripadné tim povéri Jlny organ OSPLD.

j) kli¢ k poétu delegatd je stanoven v poméru jeden delegat na
kazdych zapodatych padesat ¢lenl ZO.

ad 2/ Sném predsedil vyborh zakladnich odborovych organizaci

a) je nevyssim orgdnem OSPLD mezi sjezdy, ktery se kond jednou za
rok
b) projednava a schvaluje rozpocet OSPLD,

c) projednava a schvaluje vysledky hospodaieni OSPLD za kalendafni
rok,

d) projednava a schvaluje cile OSPLD na dal$i obdobi,

e) prOJednava a schvaluje volebni fad pro volbu cienu predsednictva,
nahradnikd pfedsednictva, volbu predsedy revizni komise OSPLD

f) projednava a schvaluje nejnutnéjsi doplnéni nebo Gpravu Stanov a
Ekonomické smérnice OSPLD.

V odlvodnénych pfipadech miize byt ptedseda vyboru zakladni odborové
organizace zastoupen uréenym cClenem vyboru =zakladni odborové
organizace.

ad 3/ Predsednictvo OSPLD

a) je vykonnym organem mezi sjezdy a sklddd se ze zastupcl
volebnich regiond, predsedy a mlstopredsedy ZabezpeCUJe plnéni
usneseni sjezdu OSPLD, snému predsedu vyborl zakladnich
odborovych organizaci, L’Jkoly mezi zasedanimi snému a fesi dalSi
ukoly operativni povahy. Jednani se (&astni predseda revizni komise
OSPLD s hlasem poradnim.

1. Predsednictvo OSPLD se schazi ke svému zasedani podle predem
schvaleného planu schiizové &innosti.

2. Zasedani Predsednictva OSPLD svolava predseda, v pfipadé jeho
nepritomnosti, mistopredseda OSPLD.

3. Mimoradné zasedani Pfedsednictva OSPLD je svolavano:

a) pozada-li o to vice jak 1/3 &lend Pfedsednictva OSPLD

b) pozada-li o to Revizni komise OSPLD

¢) z rozhodnuti predsedy nebo mlstopredsedy OSPLD pri nutnostl
projednat zavazné otazky souvisejici s éinnosti OSPLD.

b) vytvaFi predpoklady pro vSestranny rozvoj zakladnich odborovych
organizaci a uplatfovani jejich prav, rozhoduje o otdzkach
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dotykajicich se zajmd ¢&lend presahujl'cich kompetence a moznosti
zakladnich odborovych organizaci,

c) schvaluje vznik Gzemnich rad vybort zakladnich organizaci,

d) projednava zpravy svazovych inspektori BOZP a schvaluje
doporucena opatfeni a priority v oblasti BOZP,

e) v souladu s potfebami a podmlnkaml plsobnosti jednotlivych
zakladnich odborovych organizaci poskthJe kvalifikovanou pomoc,
kontroluje a SJednoque jejich €innost v rdmci OSPLD,

f) svolava a prfipravuje Fadny sjezd OSPLD, ktery se konad pred
uplynutim volebniho obdobi,

g) na zadost nadpolovi¢ni vétsiny zdkladnich odborovych organizaci je
predsednictvo povinno svolat mimoiédny sjezd,

h) v mimofadném pfipadé (Umrti, odstoupeni, odvoldni z funkce
pfedsedy nebo mistopFedsedy OSPLD) prechazi pravomoc na
predsedmctvo, které zvoli dvoutfetinovou vétSinou véech é&lend na
svém nejbliz§im zasedani pfedsedu nebo mistopiedsedu OSPLD.

i) Pr| dlouhodobé nepfitomnosti pfedsedy nebo mistopfedsedy OSPLD
muize predsednictvo povéfit dvoutfetinovou vétdinou vEech &lend
pfedsednictva ¢lena OSPLD jejich zastupovanim.

j) navrhuje delegatdm sjezdu kandidaty na predsedu a mistopfedsedu
OSPLD,

k) nejméné jednou v roce svoldvd sném predsedd vybord zékladnich
odborovych organizaci,

I) projednava a schvaluje vzorovy JednaC| Fad OSPLD,

m)prOJednava a schvaluje vzorové dokumenty pro "zékladni odborové
organizace,

n) miZe schvalit v odivodnénych pripadech (kdy zaméstnavatel
neprovadi srazky ze mzdy na d¢lenské prispevky) na zadost
zakladnich odborovych organizaci odchylnou vysi  Elenskych
pFispévka,

0) schvaluje Zadost zakladnich odborovych organizaci, jejiz clenska
zakladna nepfesahuje 25 &lend, provadét odvod Clenskych prispévki
na OSPLD 1x za kalendarnl Ctvrtleti, dale schvaIUJe Zadost
individualniho ¢lena provadét odvod cIenskych pfispévkli na OSPLD
1x za kalendarni Ctvrtleti,

p) informuje Clenskou zékladnu o své &innosti a rozhodnutich,

q) rozhoduje dle schvélenych zdsad o postupu OSPLD vié&i zdkladnim
odborovym organizacim, které poruduji Stanovy, nebo jiné
dokumenty OSPLD,

r) v mimofadném pripadé, kdy jiz nelze doplnit predsednictvo OSPLD
nahradniky Ffadné zvolenymi sjezdem OSPLD, kooptuje za é&lena
predsednictva zastupce {adné zvoleného prislusSnym volebnim
regionem,

s) v p‘r'l’padé poruéenf Stanov nebo jinych dokumentd OSPLD zakladni
organizaci ma pravo svolat &lenskou schizi (konferenq), jestlize ji
na zadost vedeni OSPLD nesvolal vybor & revizni komise prlslusne
zakladni odborové organizace,

13



t) rozhoduje o srudeni Eenstvi zékladni odborové organizace v OSPLD
dle Stanov,

u) ustavuje dle potfeby komise (pracovni organy) a vymezuje jejich
poslani a pravomoc,

v) vyddva statut uzemnich rad, schvaluje statut sdruzeni zakladnich
odborovych organizaci,

w) vydava Rad pravni pomoci OSPLD,

x) schvaluje vznik i zanik pracovnich pomérli na OSPLD, :

y) projednava zadosti o pravni pomoc a predklada je predsedovi ke
schvéleni dle Radu pravni pomoci.

V mimotadném pripadé, kdy predseda nebo mistopredseda OSPLD hrubé
porusi Stanovy nebo jiné zéakladni dokumenty OSPLD, nebo je pravomocné

r

odsouzen pro umysiny trestny €in, mise byt odvolan z funkce

v

dvoutietinovou vétinou véech zvolenych ¢lend predsednictva OSPLD.

V mimoradném pfipadé, kdy ¢len predsednictva hrub& porudi Stanovy nebo
jiné zakladni dokumenty OSPLD nebo je pravomocné odsouzen pro amysiny
trestny ¢in, mize byt odvolén z funkce dvoutfetinovou vétsinou zakladnich
odborovych organizaci volebniho regionu, ktery zastupuje.

ad 4/ Revizni komise OSPLD

a) je nezavislym kontrolnim orgdnem OSPLD a sklada se ze z&stupcu

volebnich regionu. Je svolavana svym predsedou dle vlastniho planu
prace nebo dle potfeby, nejméné 2x rong,

b) provadi kontrolu hospodateni s majetkem OSPLD,

c) ma Vv odtvodnénych pfipadech pravo kontroly finan¢niho
hospodareni s4kladnich odborovych organizaci a organl, kde se
hospodafi s finan&nimi prostredky a hmotnym majetkem. Kazdy clen
OSPLD je povinen &endm revizni komise OSPLD umoznit kontrolu
ginnosti, za kterou je zodpovédny. '

d) projednava navrh rozpo¢tu OSPLD na kalendaini rok a vysledek
hospodafeni OSPLD za kalendaini rok, predklada predsednictvu sva
stanoviska k témto materialdm,

e) v zavaznych a odtvodnénych pripadech muze pozadat predsednictvo
o svolani mimoradného sjezdu,

f) v mimofadném pripadé, kdy jiz nelze doplnit revizni komisi OSPLD
nahradniky Fadné zvolenymi sjezdem OSPLD, kooptuje za svého
lena zastupce Fadné zvoleného prislusSnym volebnim regionem,

9) poskyiéuje metodickou pomocC reviznim komisim nizsich svazovych
organu, '

h) provadi kontrolu zakonnosti a spravnosti vnitinich pFedpisﬁ OSPLD;
v pripadé zjiténi zavad podava predsednictvu navrh na napravuy,
dbd na uplatiiovani vhitroodborové demokracie, plnéni Stanov
OSPLD, tvorbu a erpani finanénich prostFedkﬁ, sleduje stav ochrany
&lentl OSPLD, vyfizovani jejich podnétd, navrhli a pripominek.
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V mimofadném pFipadé kdy clen revizni komise OSPLD hrubé poru§|’
Stanovy nebo jiné zakladni dokumenty OSPLD nebo je pravomocné
odsouzen pro Umyslny trestny ¢&in, muiZe byt odvoldn 2z funkce
dvoutietinovou vétSinou zdkladnich odborovych organizaci volebniho
regionu, ktery zastupuje.

VI.
Jednani a rozhodovani organt
Odborového svazu pozemni a letecké dopravy

Clanek 1
Zasady jednani a rozhodovani

OSPLD, jeho jednotliveé organy a organizace rozvijeji svoji ¢innost na Siroké
vnitroodborové demokracii, coZ znamena:

a)

b)

c)

d)

e)

b)

nezadatelné pravo kaZzdého Clena se naprosto svobodné vyjadfovat
k Fedeni tkoll a problém OSPLD a predkladat stanoviska,

uplnou a objektivni informovanost ¢&lend o praci zakladnich
odborovych organizaci a vyssich svazovych orgénﬁ

nezavislost zdkladnich odborovych orgamzam a kazdého vysSsiho
svazového organu pfi Feseni vlastnich Ukoll v souladu se Stanovami
a programem OSPLD,

zasadu prijeti usneseni po kolektivnim posouzeni, demokratické
diskusi a dialektické vyméné nazorld, pravo pravidelné kontrolovat
jejich  plneni, upfesfiovat nebo rusit ta usneseni, kterd jiz
neodpovidaji potfebam a situaci, jakoz i aktudlnimu pravnlmu stavu,
zabezpecovat ochranu  osobnich udaJu ¢lend pred ]e_]ICh
neopravnénym shromazdovanim, zverejfiovanim nebo zneuzivanim.

Clanek 2
Podminky pro rozhodovani

odborové orgdny jsou usndSenischopné a mohou prévoplatné
rozhodovat, je-li jednani pfitomna (podle okoinostl prezencné nebo
distancné) alespori nadpolowcnl vétdina &lend & zvolenych delegatd
prisluSného svazového orgdnu.

nedostavi-li se na Fadné svolané zasedani dlenské schlze nebo
konference zakladni odborove organizace alespon nadpolov:cnl
vétsina prikazné& pozvanych &lend (delegatl), je &lenska schize nebo
konference zakladni odborové organizace usna$enischopnd a mize
pravoplatné rozhodovat nadpoloviéni vétSinou prltomnych po 15-ti
minutdch od doby, na kterou bylo zaseddni ¢lenské schiize svolano.
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Bliz&i podminky stanovi jednaci Fady jednotlivych organi OSPLD.

c) usneseni organt OSPLD jsou pravoplatna, hlasovala-li pro né vétsina
dentl & zvolenych delegatll pitomnych na jednani, pokud neni
stanoveno jinak,

d) forma hlasovani per rollam je pouzivana vyjimecné pro rychlé
a objektivni rozhodnuti v ptipadech, kdy hrozi nebezpedi z prodleni.
Vysledek je archivovan nejméné po celé funkéni obdobi predsednictva
OSPLD,

e) o vystoupeni, vyloudeni, rozdéleni, slougeni nebo zaniku zakladni
odborové organizace rozhoduje dvoutfetinova vétsina véech ¢lent
sakladni odborové organizace OSPLD. O zaniku a slouc¢eni OSPLD

o

rozhoduje dvoutfetinova vétiina delegatd sjezdu OSPLD,
f) mensina se vzdy podrizuje vétéing, ma vsak pravo formulovat své
stanovisko do zapisu Z jednani syazoveého organu, na zékladé novych

i

poznatkﬂ a zkudenosti zadat o jeho opétovne projednani a posouzeni.

Organizovéni mensiny mimo ramec Stanov a programu OSPLD je
nesluditelné s &lenstvim v OSPLD,

g) vyssi svazovy organ prijima usneseni Nna zdkladé poznatkﬂ
a zkugenosti niz&ich organu a zakladnich odborovych organizaci,

h) vSechny organy OSPLD prijimaji usneseni v souladu se stanovami
OSPLD,

i) usneseni sjezdu OSPLD a shému predsedl vyborll zakladnich
odborovych organizaci jsou 2avazna pro vsechny gleny a organy
zakladnich odborovych organizaci; usneseni &lenskych schuzi nebo
konferenci zakladnich odborovych organizaci jsou zavazna pro jejich
organy a tlenskou zakladnu,

j) vSechny organy OSPLD jednaji dle svého jednaciho Fadu, ktery
prijimaji do jednoho mésice od svého vzniku. Pokud n&ktery nizsi
orgdn OSPLD nepfijme svfj jednaci fad, bude se Hdit vzorovym
jednacim fadem OSPLD.

VII.
ZpGsob voleb v organech a organizacich

odborového svazu pozemni a letecké dopravy

Clanek 1
zasady pro volby OSPLD

a) volebni Fady schvaluje pied uskute&nénim volby kazdy svazovy organ
samostatné pfi respektovani demokratického zptisobu voleb. Volebni
tad pro volbu ¢lent  predsednictva, nahradnikll pFedsednictva,

predsedu revizni komise OSPLD a nahradnik revizni komise OSPLD

r

schvaluje sném pFedsedﬁ vyborl 24kladnich odborovych organizaci,
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b) vSechny orgdny OSPLD jsou voleny demokratickym zplsobem
zpravidla z vétSiho poctu kandidatd. OSPLD, zakladni odborové
organizace, dilenské vybory (jiné organiza&ni jednotky) a Gzemni rady
musi mit dva statutdrni zastupce, predsedu a daliho &lena daného
organu.

c) volby jsou pravoplatné, z(é&astnila-li se jich nejméné nadpolovi¢ni
vétSina ¢lenl nebo Fadné zvolenych delegatl. Zvoleni budou kandid&ti
s nejvys$sim poctem hlasd.

d) pfipadné doplnéni voleného organu Fesi pfislusny volebni fad nebo
pfimo Stanovy.

Clanek 2

Funkéni obdobi pro viechny organy OSPLD trvd 5 et Pfed uplynutim
volebniho obdobi se kon& volba nového organu. Stavajici organ zakladni
odborové organizace mize vykonavat svoji funkci do zvoleni nového organu
po souhlasu predsednictva OSPLD. Po¥add-li nadpolovi¢ni vétsina é&lend
zakladni odborové organizace o provedeni novych voleb béhem funkéniho
obdobi, je povinnosti vyboru zékladni odborové organizace tyto volby
zorganizovat a provést. Pokud tak vybor zdkladni odborové organizace
neucini do dvou mésicl, miZe tyto volby na zdkladé poZadavku
nadpolovicni vétsiny &lenl zakladni odborové organizace zorganizovat
predsednictvo OSPLD.

VIII.
Financni prostiedky
Odborového svazu pozemni a letecké dopravy

Clanek 1
Zakladnim zdrojem finanéniho a hmotného zabezpeceni Cinnosti OSPLD jsou
Clenské pfispévky, movity a nemovity majetek, dary, pripadné zisk z vlastni
podnikatelské Cinnosti.

Clanek 2

VySe clenskych prispévkd se stanovi na jedno procento z Eisté mésiéni
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mzdy &lena. Vyse ¢lenského prispévku individudlniho &lena se stanovi na
0,8 % z pramérné hrubé mésiéni mzdy na prepoltené pocty zaméstnancl
v odvétvi dopravy a skladovéni CR podle udajd CSU za predchozi kalendarni
rok publikovanych k 30. 6. bssného kalendainiho roku; pokud nebude
dohodnuto jinak. Takto stanovena vyse ¢lenského prispévku plati od 1. 1:
nasledujiciho roku.

Clanek 3

Udrzovaci pfispévek gini nejméné 10,- K& mésicné. Udrzovaci pFispévek
mohou platit:

_ denové na mateiske a rodi¢ovské dovolené,

- nepracujici ddichodci,

- nezaméstnani,

Clanek 4

Kli¢ k rozdéleni élenskych piispévkd je:
70 % z ¢lenskych piispévkl disponuje s4kladni odborova organizace,
30 % odvede zakladni odborova organizace na OSPLD.

Systém rozdéleni enskych prispévki individudlnich &lend:
100 % z &lenskych piispévku véech individudlnich &lend disponuje OSPLD.

¢lanek 5

Hospodaieni OSPLD upravuje Ekonomickd smérnice OSPLD schvélena
sjezdem OSPLD. Pro odborové organy, které si nezpracuji vlastni zasady
hospodafeni, jsou zavazné zasady hospodaieni OSPLD, které jsou prilohou
Ekonomické smernice OSPLD. Ve vsech organech OSPLD musi byt
hospodarem a statutarnim zastupcem odliéné osoby. OSPLD neruci za
z&vazky zakladnich odborovych organizaci a 2akladni odborové organizace
nerudi za zavazky OSPLD.

Clanek 6

PF zaniku élenstvi s4kladni odborové organizace V OSPLD (vystoupeni,
vylougeni, zanik, zrugeni) nevznika narok na financni vyporadani z
prostl“'edkﬁ OSPLD. V pripadé, Ze je zékladni odborové organizaci zruseno
glenstvi v OSPLD a nevznikne do 3 mésicti ode dne zrudeni &lenstvi
nastupnicka organizace, prechazi finanéni prostredky, movity a nemovity
majetek s4kladni odborové organizace na OSPLD. Dispozice s majetkem pri
slougeni, rozdéleni nebo ~aniku zakladni odborové organizace, Gzemni rady

a OSPLD upravuje Ekonomickéa smérnice OSPLD.
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IX.
Pravni postaveni

Odborového svazu pozemni a letecké dopravy

w

Clanek 1

OSPLD a zakladni odborové organizace, vystupuji v pravnich vztazich
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.

Vybor zakladm odborove organizace mlze postoupit své pravomoci nizsim
svazovym orgéniim. V souladu se Stanovami OSPLD je organlzacnl
vystavba a struktura OSPLD tvorena zakladnimi odborovyml organizacemi,
dllenskyml vybory (jinymi organlzacnlml jednotkami), Uzemnimi radami a
pripadné dalsi formou sdruzenl zakladnich odborovych organizaci. Stanovy
OSPLD urqu|, Jakym zplsobem se tyto subjekty zakladajl rusi di
premenu;|| Pokud neni dohodnuto jinak, provadl veskera pravni jednani,
podani i komunikaci spojenou se vznikem, zménou ¢ zanikem a Udaji
zapisovanymi do vereJnych rertrlku pravnlckych a fyzickych osob
(spolkového rejstfiku) predseda nebo mistopredseda OSPLD.

Clanek 2

Statutarnim zastupcem

- OSPLD je predseda a mistopredseda, ,

- zdkladni odborové organizace je pfedseda a mistopredseda vyboru
zakladni organizace; popf. 1. mistopfedseda vyboru zakladni
organizace, pokud je ve vyboru zakladni odborové organizaceé vice
mlstopredsedu,

- Uzemni rady vybord zékladnich organizaci OSPLD je predseda tizemni
rady,

- sdruzeni  zakladnich odborovych organizaci  je predseda
a mistopredseda sdruzeni.

Statutarnimi zastupci svazu, zastupujicimi odborovy svaz navenek, jsou

predseda a mistopredseda svazu, ktefi zajistuji a koordinuji ¢innost celého
svazu.

Dokumenty za OSPLD podepisuje predseda a mistopfedseda svazu
s vyjimkami:

- majetkové dokumenty podepisuji vZdy pfedseda nebo mistopfedseda
OSPLD;

- dispozice s financnimi prostfedky OSPLD spravovanymi finanénimi Gstavy
podepisuji vzdy dvé osoby - pFedseda spolu s mistopfedsedou svazu,
nebo pfedseda (popfipadé mistopredseda) s dalsi uréenou osobou.
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Clanek 3

Predseda a mistopfedseda OSPLD zaroveh plni Ukoly zamestn vate 15k
v pracovnépravnich vztazich vi& zaméstnancim svazu. V pripade —
soutasné nepritomnosti predsedy a mistopredsedy OSPLD bude pisemné
predsedou (pfipadné mistopfedsedou OSPLD) povéfena zastupovanim jina
osoba. Zamastnanci OSPLD jsou fizeni pfedsedou a mistopredsedou svazu

a zajiétuji realizaci vSech oblasti ¢innosti svazu.

Svazovi inspektori BOZP vykonavaji  kontrolu nad dodrzovanim
pracovnépravnich predpisl, vnitnich predpisli a zdvazkl vyplyvajicich
7 kolektivnich smluv v oblasti BOZP u zaméstnavatelt, véetné téch, na

v

které je rozsitena kolektivni smlouva vyssiho stupné.

xl

Zavéreéna ustanoveni

Sidlem OSPLD je Praha.

Stanovy jsou platné dnem jejich prijeti a ucinné dnem zaneseni do
prisludného registru na Rejstfikovém soudu.

V Praze dne 11.4. 2025

Za spra’vnost:./‘%‘/

....................................... pFedseda OSPLD

ovéfovac dolofka pro legalizaci PoF.&: 60200-1313-0345-3
Podle ovéfovaci knih postg: Brno
Viastnoruéné podepsal: LIBOR WEINSTEIN

Datum a misto narozeni: 26.09.1?67,Brno,{:l

adresa pobytu: Bayerova 587/ 1'5, Vevef 1 P
Druh a €. Fadlo?.dokl. totoinosti: ObEan y prifka
212920465 j :

B
Brno 2 dne 13.06.2025 LY

........................

paviouskova Hana _ Podpis, ufedni ra
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