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Jednim z pInéni, kterého se zaméstnanci dostava v souvislosti se skonéenim pracovniho poméru, je odstupné. Jeho
Ucelem je dle judikatury Nejvy$Siho soudu kompenzovat zaméstnanci v zékonem vymezenych pfipadech nepfiznivé dusledky
spojené se skoncenim pracovniho poméru. Skon€eni nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pravo
zaméstnance na odstupné nezaklada.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, upravuje pfipady, s nimiz je pravo
zaméstnance na odstupné spojeno, stejné jako jeho minimalni vysi. Zapominat nelze vSak ani na to, Zze zminény pravni
predpis povinuje zaméstnance za ur€itych podminek poskytnuté odstupné zaméstnavateli vratit.

Z ustanoveni § 3 odst. 2 pism. b) zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, a § 5 odst. 2
pism. b) zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, oba ve
znéni pozdéjSich predpisu, vyplyva, Ze odstupné, na které vznikl narok podle zvlastnich pravnich predpisti, se do
vymérovaciho zakladu pro odvod prislusného pojistného nezahrnuje.

Pravni Uprava odstupného, natozpak jeho vraceni, vyvolava mezi zaméstnavateli Fadu otazek. Chybuje se rovnéz
v tom, kdy se pojistné z pfisluSného pinéni odvadi, a kdy ne. V nasledujicich fadcich se budeme snazit na nékteré vybrané
otazky odpovédét, a to z pohledu pracovnépravni Upravy, pravni Upravy pojistného na verejné zdravotni pojisténi a
pojistného na socialni zabezpeceni. Jednotlivym otdzkam predchazi zakladni vstupni informace tykajici se odstupného a jeho
pfipadného vraceni.

Pravo na odstupné

Pravo na odstupné vznikd zaméstnanci ze zakona v souvislosti se skonenim pracovniho poméru zptisoby a z
davoda uvedenych v ustanoveni § 67 odst. 1 a 2 a § 339a zakoniku prace.

V prvnim pfipadé byl pracovni pomér rozvazan vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo dohodou z ddvodu
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c) zakoniku prace (tzv. organizaéni diivody) nebo z divodu popsaného v ustanoveni
§ 52 pism. d) téhoz pravniho predpisu (dlouhodobé pozbyti zdravotni zplsobilosti zaméstnance k praci v pri¢inné
souvislosti s pracovnim Urazem, nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci, pokud se zaméstnavatel zcela nezprostil
odpovédnosti za Gjmu jimi zpdsobenou, a dosazeni nejvyssi pripustné expozice).

Druhy pfipad zaklada zaméstnanci pravo na odstupné, pokud dal zaméstnavateli vypovéd nebo se na rozvazani
pracovniho poméru se zaméstnavatelem dohod|, stalo se tak ve Ihuté 2 mésici ode dne nabyti G¢innosti pfechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztah nebo nabyti U¢innosti pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah,
ktery se ho tykal, a soud svym rozhodnutim na zakladé Zaloby zaméstnance potvrdil, Ze dlivodem rozvazani pracovniho
poméru bylo podstatné zhorSeni pracovnich podminek zaméstnance v souvislosti s timto prechodem.

Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér byl rozvazan vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo dohodou s nim z diivodu
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c) zakoniku prace, a zaméstnanci, u néhoz doslo k rozvazani pracovniho
poméru v navaznosti na prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht (viz vyse), pfislusi odstupné ze zékona ve
vysSi nejméné:

a) jednonasobku praimérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku primérného mési¢niho vydélku, jestlize doba trvani jeho pracovniho poméru dosahla alespoii 1 roku, ale
méné nez 2 roky, a

c) trojnasobku primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

Specialné, a to ve vysi odpovidajici souétu trojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku a jedné z castek
uvedenych pod pismeny a) az c), je minimalni vySe odstupného stanovena pro pfipad, Ze k rozvazani pracovniho poméru z
uvedenych divodl dojde v dobé, kdy se na zaméstnance v kontu pracovni doby vztahuje postup podle ustanoveni § 86
odst. 4 zakoniku prace, tedy moznost sjednana v kolektivni smlouvé zapocéitat az 120 hodin prace pres¢as do pracovni
doby v bezprostiedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi.

Pokud jde o zaméstnance, jehoz pracovni pomér skoncil vypovédi zaméstnavatele (popf. dohodou s nim) z
divodu uvedeného v ustanoveni § 52 pism. d) zékoniku prace pro dlouhodobé pozbyti zdravotni zplsobilosti nebo dosazeni
nejvyssi pripustné expozice (viz vySe), €ini vySe odstupného nejméné dvanactinasobek jeho primérného mési¢niho
vydélku.

Otazka ¢. 1

Zameéstnanci vzniklo v souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru vypovédi z divodu jeho nadbytecnosti pravo na
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odstupné. Pracovni pomér trval 1,5 roku. Jak vysoké odstupné bude a jak je to s odvodem pojistného z tohoto pInéni?
Pracovnépravni uprava

Z ustanoveni § 67 odst. 1 zakoniku prace vyplyva, ze vySe odstupného je v tomto pfipadé odvozena od doby
trvani pracovniho poméru (a za urcitych podminek i pfedchoziho pracovniho poméru se stejnym zaméstnavatelem). Pokud
pracovni pomér trval zaméstnanci 1,5 roku, pak mu pfislusi odstupné ve vysi nejméné dvojnasobku jeho primérného
mésicniho vydélku.

Odvod pojistného na zdravotni pojisténi

ProtoZe se jedna o odstupné, na které vznikl narok podle zakoniku prace, nebude €éastka odstupného zahrnuta do
vymérovaciho zakladu zaméstnance. Odhlaseni zaméstnance probéhne kédem ,0“ na formulafi Hromadné oznameni
zaméstnavatele ke dni skon€eni pracovniho poméru. Pfi odvodu pojistného musi zaméstnavatel dodrzet minimalni
vymérovaci zaklad (pfi zaméstnani trvajicim cely kalendafni mésic), pokud zaméstnanec nepatfi do nékteré z vyjimek
uvedenych v ustanoveni § 3 odst. 8 zakona ¢. 592/1992 Sb.

Odvod pojistného na socialni zabezpeceni

Z tohoto odstupného se nebude odvadét pojistné na socialni zabezpeceni.
Otazka ¢€. 2

Zameéstnanec by dostal vypovéd z pracovniho poméru pro pfemisténi ¢asti zaméstnavatele a jeho pracovni pomér by
skongil uplynutim vypovédni doby. Nicméné nakonec se se zaméstnavatelem na rozvazani pracovniho poméru z tohoto
pramérného mésicniho vydélku, protoze pracovni pomér trval bezmala 7 let. Soucasti dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem bylo ale téZ ujednani o tom, ze zaméstnanci prislusi odstupné ve vysi pétinasobku jeho primérného
mésiéniho vydélku. Je takova dohoda mozna? Pokud ano, odvadi se ze zvySeného odstupného pojistné?

Pracovnépravni uprava

Zakonik prace uvadi vysi odstupného jako minimalni. Neni tedy vylou€eno — a v praxi se tak bézné déje, at uz na
zakladé kolektivni smlouvy, vnitfniho pfedpisu nebo dohody se samotnym zaméstnancem — Ze zaméstnanci bude poskytnuto
zaméstnavatelem odstupné vyssi. V daném pfipadé se da predpokladat, Ze s nabidkou vy$$iho odstupného pfiSel

Odvod pojistného na zdravotni pojisténi

Bez ohledu na pocet nasobku primérného mésicniho vydélku zaméstnavatel pojistné z vyplaceného odstupného
neodvede z toho dlvodu, Ze narok na né vznikl v dusledku aplikace ustanoveni § 52 pism. b) zakoniku prace. Odvodu
pojistného nepodléha jak minimalni narokové odstupné, tak jakykoli nasobek primérného mésiéniho vydélku nad
tento minimalni zakonny narok.

Odvod pojistného na socialni zabezpeceni

Pokud vznikl narok na odstupné podle zvlastniho pravniho pfedpisu, nezahrnuje se do vymérovaciho zakladu pro
pojistné ani ta ¢ast odstupného, ktera byla poskytnuta, napfiklad na zakladé kolektivni smlouvy, nad zakonnou minimalni
vysi. Z odstupného poskytnutého ve vysi pétinasobku primérného vydélku se pojistné na socialni zabezpeceni tedy odvadét
nebude; neni rozhodné, ze odstupné ve vysi trojnasobku primérného mési¢éniho vydélku, na které vznikl narok podle
zakoniku prace, bylo navysSeno na pétinasobek priimérného mésiéniho vydélku.

Otazka €. 3

V kolektivni smlouvé sjednané u zaméstnavatele mame napsano, ze zaméstnanci prislusi odstupné (konkrétné ve
vysi Sestinasobku primérného mésicniho vydélku) také v pfipadé, Ze s nim bude pracovni pomér rozvazan vypovédi ze strany
zaméstnavatele nebo dohodou z divodu jeho dlouhodobého pozbyti zdravotni zplisobilosti pro tzv. obecné onemocnéni
[dle ustanoveni § 52 pism. e) zakoniku prace, tj. bez vazby na pracovni Graz, nemoc z povolani nebo ohrozeni touto nemoci].
Je to v poradku? Bude muset zaméstnavatel z tohoto odstupného odvést pojistné?

Pracovnépravni uprava

Se skon¢enim pracovniho poméru z uvedeného divodu zakon pravo zaméstnance na odstupné nespojuje. To ale
neznamena, ze by mu takové pravo nemohlo vzniknout z jiného titulu, treba pravé na zakladé ujednani v kolektivni
smlouvé. Protoze nejde ale o odstupné vzniklé zaméstnanci podle pravniho pfedpisu, je nutno na né&j takto nahlizet i pro jiné
ucely. Pokud se proto zaméstnanec po skonc¢eni pracovniho poméru pfihlasi do evidence uchazel o zaméstnani na Gfadu
prace a splni pfislusné podminky, bude mu podpora v nezaméstnanosti poskytovana rovnou a nedojde k jejimu
»odlozeni“ dle ustanoveni § 44a zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Stejné tak ale
nemuize takovy zaméstnanec poéitat s pfipadnou kompenzaci zminéného odstupného dle ustanoveni § 44b téhoz
zakona, pokud by mu ho zaméstnavatel v€as neuhradil.

Odvod pojistného na zdravotni pojisténi

S odkazem na ustanoveni § 3 odst. 2 pism. b) zakona €. 592/1992 Sb. nelze pInéni poskytnuté v souvislosti s
rozvazanim pracovniho pomeéru podle ustanoveni § 52 pism. e) zakoniku prace kvalifikovat jako odstupné, na které vznikl narok
podle zékoniku prace. To znamend, Zze zaméstnavatel zahrne tento prijem do vymérovaciho zakladu zaméstnance pro
odvod pojistného.

Odvod pojistného na socialni zabezpeceni
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Narok na toto odstupné nevznikl na zakladé pravniho pfedpisu, nybrz na zakladé kolektivni smlouvy, a proto se toto
odstupné zahrne do vymérovaciho zakladu zaméstnance pro odvod pojistného a pojistné se z tohoto odstupného
odvede.

Vraceni odstupného

Dle ustanoveni § 68 zakoniku prace plati, ze za¢ne-li zaméstnanec po skonc&eni pracovniho poméru konat praci u
dosavadniho zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti pred uplynutim doby
uréené podle poctu nasobkl prdmérnych vydélkd, z nichz byla odvozena vySe odstupného (rozuméj vznikne-li mu v této dobé
uvedeny pracovnépravni vztah), je povinen tomuto zaméstnavateli odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast vratit. Pomérna
¢ast odstupného se pfitom stanovi podle poctu kalendarnich dnti od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti zminéné doby.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze aby byl zaméstnanec povinen vratit zaméstnavateli odstupné nebo jeho pomérnou
¢ast, musel by novy pracovnépravni vztah mezi stejnymi smluvnimi stranami mit podobu pracovniho poméru nebo dohody o
pracovni €innosti. Vznik pracovnépravniho vztahu na zakladé dohody o provedeni prace nehraje v této souvislosti zadnou roli
a zaméstnanec zaméstnavateli v takovém pfipadé na odstupném nic nevraci.

V obecné roviné nezalezi na tom, jestli je mezi vydélkem z plvodniho pracovniho poméru a vydélkem z nové
zalozeného pracovnépravniho vztahu néjaky zasadni nepomér. To zaméstnanec sam si musi zvazit, jestli zacne znovu konat
praci u dosavadniho zaméstnavatele i za méné vyhodnych podminek, a zda tak da ,pfednost® novému pracovnimu
zapojeni u dosavadniho zaméstnavatele, ackoliv s tim je spojena povinnost vratit odstupné, resp. jeho pomérnou ¢ast.
Novy vydélek nesmi byt ale zanedbatelny. Jak totiz dovodil Nejvy$Si soud (ve svém rozsudku ze dne 22. 5. 2014, sp. zn. 21
Cdo 2071/2013), aby viibec nastal diivod k vraceni odstupného, musi zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci v dal§im
pracovnépravnim vztahu za vykonanou praci alespon takovou mzdu (plat, odménu), z niz by zaméstnanec mohl kryt své
zivotni potreby. O vyfeSeni socialni situace, v niz se zaméstnanec ocitl tim, Ze ztratil praci, ze strany dosavadniho
zaméstnavatele Ize dle vyjadfeni Nejvy3Siho soudu hovofit jen tehdy, jestlize ,zaméstnanec, ktery kona praci pro dosavadniho
zaméstnavatele, obdrzel mzdu (plat, odménu), ktera ¢ini — bez ohledu na sjednany rozsah jeho pracovniho tvazku —
nejméné c¢astku rovnajici se (podle toho, jak je zaméstnanec odménovan) minimalni mzdé nebo zarué¢ené mzdé, kterou
pravni predpisy (kolektivni smlouvy) stanovi pro tydenni pracovni dobu v délce 40 hodin“.

Otazka €. 4

Zaméstnanci skonéil dne 30. 6. 2022 pracovni pomér a vzniklo mu pravo na odstupné ve vysi dvojnasobku jeho
primérného mési¢niho vydélku. Konkrétné slo o ¢astku ve vysi 69 568 K& brutto. Ke dni 15. 7. 2022 mu u téhoz
zaméstnavatele vznikl novy pracovni pomér, a to na dobu urcitou jako zastup za nemoc (s vydélkem, ktery nebyl pod
pfislusnou nejnizsi urovni zaru¢ené mzdy). Tento pracovni pomér skoncil uplynutim doby (ukonéenim docasné pracovni
neschopnosti zastupovaného zaméstnance) ke dni 10. 8. 2022. Jak spravné spocitat vySi pomérné ¢asti odstupného, kterou
ma zameéstnanec zaméstnavateli vratit? Jak je to s odvodem pojistného?

Pracovnépravni uprava

S ohledem na ucel odstupného mame za to, Zze zaméstnanec je povinen vratit jen tu pomérnou ¢ast odstupného,
ktera odpovida dobé, v niz se novy pracovnépravni vztah kryl s dobou, za kterou zaméstnanci odstupné pfislusi. Doba,
za kterou zaméstnanci pfisluSelo odstupné, predstavuje 2 mésice (konkrétné jde o dobu od 1. 7. 2022 do 31. 8. 2022).
Pomérna ¢ast odstupného se stanovi podle poc¢tu kalendarnich dnt od nového nastupu do uplynuti této doby. Kdyby proto novy
pracovni pomér trval az do 31. 8., musel by zaméstnanec vratit zaméstnavateli ¢astku odpovidajici 48/62 z vyse
odstupného (62 dny je soucet kalendainich dnGi za meésice Cervenec a srpen 2022, Cislovka 48 zahrnuje pak pocet
kalendarnich dnd od 15. 7. 2022 do 31. 8. 2022). Protoze ale novy pracovni pomér zaméstnanci ke dni 10. 8. 2022 skoncil,
zméni se zlomek vyjadriujici pomérnou ¢ast odstupného, kterou je povinen zaméstnavateli vratit, na 27/62 (ode¢teno 21
dnli od 11. 8. 2022 do 31. 8. 2022, protoze v této dobé uz novy pracovni pomér netrval).

VztaZeno na konkrétni vySi odstupného v hrubém, Cini pomérna ¢ast odstupného, kterou je zaméstnanec povinen
vréatit zaméstnavateli, ¢astku 30 296 K¢.

Odvod pojistného na zdravotni pojisténi

Pokud zaméstnavatel zu€toval zaméstnanci pfi rozvazani pracovniho poméru odstupné, na které vznikl narok
podle zakoniku prace, pak se v souvislosti se vznikem nového pracovniho poméru a vracenim pomérné &asti odstupného
nemusi touto otazkou zabyvat, jelikoz z vyplaceného odstupného nebylo zadné pojistné odvedeno.

V pfipadé pracovni smlouvy podléha odvodu pojistného kazda Castka zuctovaného pfijmu. U dohody o pracovni
¢innosti plni zaméstnavatel zakonné povinnosti pfi pfijmu alespofi 3 500 K& a u dohody o provedeni prace az pfi pfijmu
prevySujicim 10 000 KE&. Zaroven zaméstnavatel pfihlizi k potfebé dodrzet minimalni vymérovaci zaklad. Jelikoz je vydélek
alespoil na nejnizsi urovni zaruéené mzdy, pak by mélo byt pfi odvodu pojistného dodrzeno zakonné minimum,
presnéji by méla byt za mésice cervenec i srpen dodrzena pomérna ¢ast minimalniho vymérovaciho zakladu za
kalendaini dny trvani zaméstnani v prisluSném kalendafnim mésici ve smyslu ustanoveni § 3 odst. 9 pism. a) zakona €.
592/1992 Sb.

Pracovni pomér zapocal dne 15. 7. 2022, coz znamena, Zze zaméstnani trvalo v mésici Cervenci celkem 17
kalendafnich dnt. Pomérna ¢ast minimalniho vymérovaciho zakladu, ktera musi byt pfi odvodu pojistného za ¢ervenec
2022 dodrzena, ¢ini 8 883,87 K¢ [(17 : 31) x 16 200].

Vymérovaci zaklad za ¢ervenec i srpen 2022 tak relevantné muize byt i niz$i nez 16 200 K¢.

Odvod pojistného na socialni zabezpeceni
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Vracenim ¢asti pojistného dochazi k tomu, ze zaméstnanci pfislusi odstupné v nizsi vysi, to vSak nic neméni na tom,
ze toto nizSi odstupné je odstupnym nalezejicim podle pravniho predpisu. Proto se z odstupného, které se nevraci,
nebude pojistné odvadét. Vracené odstupné neni pfijmem zaméstnance a fakticky neni ani odstupnym, na které ma
zaméstnanec narok; vracené odstupné nema tedy vliv na placeni pojistného.

Otazka €. 5

Po skonéeni pracovniho poméru s pravem zaméstnance na odstupné zjistii zaméstnavatel, Zze by zaméstnance v
omezeném rozsahu opét potieboval. Nabidl mu uzavieni pracovniho poméru na krat$i pracovni dobu. To zaméstnanec
odmitl s tim, Ze pak by musel zaméstnavateli vratit pomérnou ¢ast odstupného a ze se mu to nevyplati. Zaméstnavatel se proto
vyjadfil v tom smyslu, Ze od zaméstnance nic takového chtit nebude a ze mu vyplacené odstupné zlistane. Mize to
zaméstnavatel udélat? Ma to néjaky vliv na odvod pojistného z ¢astky, kterou by zaméstnanec musel jinak vracet?

Pracovnépravni uprava

Byt zaméstnanci podle zakona vznikne povinnost vratit zaméstnavateli odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast, neni
vylouéeno, ze na ném nic takového zaméstnavatel (€asto ve svém vlastnim zajmu) vyzadovat nebude. Zaméstnanec pak
odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast zaméstnavateli nevraci.

Odvod pojistného na zdravotni pojisténi

Jestlize vzniklo zaméstnanci pravo na odstupné podle zakoniku prace, pak skutecnost, ze zaméstnavatel po
ném nepozaduje vraceni odstupného nebo jeho pomérné ¢asti, nevede k zadnému dodateénému odvodu pojistného z
této castky. Pokud je osoba z pohledu zdravotniho poji§téni zaméstnancem [viz ustanoveni § 5 pism. a) zakona ¢&. 48/1997
Sb., o verejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisti], to
znamena, Ze nové sjednany pracovnépravni vztah zaklada ucast na zdravotnim pojisténi, pak zaméstnavatel pfihladuje osobu
jako zaméstnance u zdravotni pojistovny a odvadi pojistné podle zakona.

Podotykame, Ze pokud je za zaméstnance pfi nastupu do zaméstnani platcem pojistného i stat, oznamuje
zaméstnavatel zdravotni pojiStovné i tuto skuteénost. Kdyby nastupoval do zaméstnani napfiklad pozivatel nékterého z
ddchodu, pficemz by zaméstnavateli byla tato skuteCnost znama a zaméstnancem dolozena, pouzil by ke dni nastupu do
zaméstnani sou¢asné dva kédy — P a ,D“.

Odvod pojistného na socialni zabezpeceni

To, Ze zaméstnanec odstupné v daném pfipadé po dohodé se zaméstnavatelem nevraci, nic neméni na zavéru, ze
se odstupné nezahrnovalo do vymérovaciho zakladu a dodatec¢né zahrnovat ani nebude.

Pravni predpisy citované v ¢lanku
(pFedpisy jsou vZdy citovany ve znéni pozdéjSich pfedpisu, pokud neni vyslovné uvedeno jinak)
* zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

* zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi

* zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti

* zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu
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